Appel a candidature

Animatrice / animateur en éducation permanente
CDD 11 mois — a partir du 17 aolt 2026*

Le petit théatre de la Grande Vie (ptGV) est un lieu d’échanges, de rencontres, d’expérimentation, de
débats, d’engagements, de réves et d’utopies, de découvertes et d’émerveillements. Petit lieu culturel
indépendant en milieu rural, il est aussi un centre d'éducation permanente (EP) et un centre d'expression
et de créativité (CEC). Un lieu qui se questionne, qui se dérange, qui se gratouille pour toujours rester en
mouvement...

Dans le cadre de ses missions d'éducation permanente - ou éducation populaire -, le petit théatre
entend lutter contre un systéme dominant destructeur et construire des alternatives locales, pour
faconner ensemble un “autre monde”, ici et maintenant, dans le sens de la justice sociale, de la justice
environnementale et d’'une démocratie vivante.

Dans cette perspective, le petit théatre favorise, soutient et accompagne des groupes d’habitant-es
(essentiellement composés de bénévoles) et des initiatives collectives. Aujourd’hui, les collectifs
accompagnés sont les suivants : I'antenne d’Halé! Condroz-Famenne (droit au logement et habitat Iéger) ;
le réseau féminismes, la Gang et les Ganglion-ne-s (féminismes, écoféminismes, queer) ; le réseau
Rochefort en Transition et Colibris-Famenne ; le Comité citoyen pour I'eau a Rochefort ; les Rendez-vous
fermiers (réseau de fermes agroécologiques dans la région) ; la dynamique Nourrir Rochefort demain
(autour de la résilience alimentaire, avec notamment le projet de créer une caisse locale de sécurité
sociale de I'alimentation) ; le collectif Solidarité Palestine Condroz-Famenne ; le RAJ - Réseau d’actions
pour la justice sociale et environementale (autour des actions directes).

Par ailleurs, le petit théatre fait partie (entre autres) d’un réseau local, Associations en résistance, qui
regroupe des associations de la province du Luxembourg et du sud de la province de Namur autour de la
mobilisation contre les politiques austéritaires de casse sociale des gouvernements Arizona et Azur.



Description du poste :

1) Animation, soutien et accompagnement de collectifs militants / citoyens (essentiellement

composé de bénévoles), en lien avec la coordinatrice de I'éducation permanente :

e Soutien a la coordination des groupes (convocation, PV, communication interne) et a la

facilitation de réunions (préparation et animation, seul ou avec d’autres) ;
Proposer des outils de gouvernance partagée et d’intelligence collective ;
Prendre soin de la dynamique collective et des bénévoles ;
Organiser des (auto) formations en réponses aux besoins et demandes des groupes ;
Développer une expertise sur les thématiques traitées ;

Coordination ou soutien a I'organisation d'activités, d’événements, de projets,

d’interpellations politiques ;

® Assurer la logistique des activités menées (locaux, matériel, aide informatique, aide a la
rédaction de dossiers...) ;

® Assurer une représentation extérieure (médias, réseaux...)

2) Réseautage, en lien avec la coordinatrice de I’éducation permanente, I’équipe, le CA et les
bénévoles :
e Mettre en lien et articuler les différents groupes et initiatives citoyennes / militantes
dans un réseau engagé plus large (en Condroz-Famenne, en Belgique et a I'international)
® Prendre soin du réseau de partenaires du petit théatre de la Grande Vie, nourrir et créer
des liens.

3) Soutien a la coordination de I'éducation permanente concernant les obligations
institutionnelles en matiére d’EP :
® Inscrire ses actions dans une démarche d’éducation permanente, suivre les activités a
réaliser > respect des obligations du décret EP de la FWB
e Participation a la rédaction des Rapports annuels d’activités 2026 et 2027.

4) Participation a la dynamique générale de I'asbl :
e Participation active et enthousiaste a la dynamique d’équipe dont le fonctionnement
s’inscrit dans une gouvernance partagée ;
e Participation aux réunions d’équipe (mardi aprés-midi) et de I'asbl ;
Soutien a I'encadrement des activités du petit théatre (événements et stages).

Profil recherché :

e Capacité d’animation et de facilitation de groupes (animer des réunions, maitriser des outils
d’intelligence collective, étre a I'écoute, soutenir, accompagner, co-construire...) ;

e Une connaissance des thématiques (ou de certaines thématiques) des groupes et projets
accompagnés par le petit théatre, ou du moins une forte curiosité et une capacité a saisir
rapidement les enjeux des différentes thématiques ;



Bonne communication écrite (compétences rédactionnelles et de synthése) et orale (prise de
parole aisée en public) ;

Capacité de gestion et d’opérationnalisation des projets ;

Capacité a travailler sur le terrain, a fonctionner seul-e comme en collectif ;

Polyvalence, esprit d’initiative, rigueur ;

Engagement social et politique ;

Capacités relationnelles avec les différents publics du petit théatre et faculté d’adaptation ;

Maitrise des outils informatiques de base (web, suite office, drive, gestion de mailings listes,
visios, signal...) ;

Flexibilité, disponibilité, travail assez fréquent en soirées et le week-end ;
Détenteur-trice d’'un permis de conduire et d’un véhicule ;

La connaissance du secteur de I'éducation permanente et du secteur culturel, de ses défis et ses
enjeux, des projets socio-culturels et associatifs du territoire de Rochefort et environs est un plus.

Détenteur-trice d'un passeport APE

Formation :

o Dipléme en lien avec la fonction ou expérience pertinente équivalente.
Conditions :

e Type de contrat : CDD de 11 mois (possiblement renouvelable en fonction des subsides et de
I’évolution de la réalité financiere de I'asbl) - APE - CP 329.02, baréme 4.1.

® Régime : Mi-temps (19h/semaine), horaire souple.
Travail les mardis et jeudis en présentiel au petit théatre (ou en activités extérieures), le
troisieme jour de travail peut étre choisi par la travailleuse / le travailleur, il peut étre presté en
télétravail.

® Entrée en fonction le 17 aolt 2026, jusqu’au 17 juillet 2027.

Modalités de recrutement :

Votre candidature (CV, lettre de motivation, et une définition de ce qu’est pour vous I’éducation
permanente en max 1 page A4) est a envoyer a Maud Bailly :
educationpermanente.ptgv@gmail.com pour le 29 juin 2026 au plus tard.

Pour les personnes sélectionnées : premiere entrevue le jeudi 2 juillet, deuxieme entrevue mardi
7 juillet 2026.

* Dans l'idéal, la personne engagée débutera son contrat la semaine du 17 aodt. Il est négociable de

débuter un peu plus tard si cela n’est pas possible.


mailto:educationpermanente.ptgv@gmail.com

Plus d’infos :

Aupres de Maud Bailly : educationpermanente.ptgv@gmail.com

Site web : www.lepetitheatredelagrandevie.be

Page facebook : https://www.facebook.com/petittheatreforzee/
Le petit théatre de la Grande Vie asbl — 12, rue du Bonnier, 5580 Forzée (Rochefort)
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